
Анализ реализации проектов программы развития за 2018-2023 гг. 

За период реализации программы развития ДОУ в 2018-2023 гг. были реализованы 
следующие проекты: 

- проект «Развитие психолого-педагогических условий реализации ООП ДО»; 
- проект «Формирование развивающей предметно-пространственной среды как 

условия реализации ООП ДО»; 
- проект «Развитие кадровых условий реализации ООП ДО»; 
- проект «Развитие дополнительного образования в ДОУ». 

Таблица 33 – Информация о реализации проектов программы развития 
Наименование проекта Сроки 

реализации 
Результаты и эффекты реализации проекта  

«Развитие психолого-
педагогических условий 
реализации ООП ДО» 

2018-2023 Результаты: 
Реализована главная цель проекта: создана 
модель РППС ДОУ, обеспечивающая условия для 
успешного развития дошкольника при 
целенаправленном использовании современных 
образовательных технологий. Педагоги в 
образовательной деятельности используют 
передовые педагогических технологии. 
Образовательный процесс строится на основе 
мониторинга освоения ООП и АОП. Отработаны 
модели индивидуальных коррекционных 
маршрутов для различных категорий 
воспитанников. В ДОУ работает 
Консультационный пункт для родителей детей с 
ОВЗ. Педагоги-психологи, учителя-логопеды и 
учителя-дефектологи активно взаимодействуют с 
воспитателями в вопросах коррекции развития 
детей. В ДОУ организована работа ППК. Узкие 
специалисты и воспитателя групп представляют 
опыт работы в сборниках различного уровня, в 
том числе и в вопросах организации 
взаимодействия с родителями (законными 
представителями) воспитанников детского сада. 
В ДОУ отработана система ВСОКО, которая 
позволяет руководству дошкольной организации 
оперативно корректировать реализацию 
проектов Программы развития, годового плана 
работы коллектива. 

«Формирование развиваю-
щей предметно-прост-

2018-2023 Результаты: 



Наименование проекта Сроки 
реализации 

Результаты и эффекты реализации проекта  

ранственной среды как 
условия реализации ООП 
ДО» 

Разработана и внедрена модель РППС ДОУ с 
учетом особенностей организации и содержания 
образовательной деятельности, материально 
технических условий.  
Отработана система работы педагогов как 
субъекта построения РППС.  
Проведены конкурсы на лучшую организацию 
РППС по физической, изобразительной, речевой, 
опытно-экспериментальной деятельности 
дошкольников. 
Участие педагогов в работе районных, городских 
профессиональных сообщества по вопросам 
организации РППС. 
Обновлены формы взаимодействия и 
сотрудничества с родителями по 
формированию РППС, но на сегодняшний 
день не все родители – активны и 
заинтересованы в создание РППС.  

Развитие кадровых 
условий реализации ОП 
ДО» 

2018-2023 Результаты: 
В ДОУ создана система развития кадрового по-
тенциала, условий для обеспечения про-
фессионального развития педагогов и форми-
рования творчески работающего коллектива. 
Электронный банк публикации методических и 
дидактических пособий, авторских проектов пе-
дагогов; 
Электронное портфолио педагогов; Информа-
ционный материал по курсовой подготовки пе-
дагогов; 
Индивидуальные планы работы по самообразо-
ванию; 
Аттестация педагогических работников. 81%. 
педагогов имеют квалификационную категорию. 

«Развитие 
дополнительного 
образования в ДОУ» 

2018-2023 Проведен опрос родителей о потребности в до-
полнительном образовании.                                      
Создана нормативно-правовые условия развития 
системы дополнительных образовательных 
услуг в ДОУ.                                                     Разработано 
программное и учебно-методическое 



Наименование проекта Сроки 
реализации 

Результаты и эффекты реализации проекта  

обеспечение дополнительного образования в 
ДОУ «Хореография», «Детский фитнес», а также 
дополнительные услуги через сетевое 
взаимодействие с МБУДО «Центр детско-
юношеский г. Челябинска» по реализации 
образовательной программы: «Эколята», Школа 
профессора ПДДшкина». ДОУ имеет 
положительную динамику (рост) количества 
дополнительных образовательных услуг, ока-
зываемых воспитанникам ДОУ, удовлетво-
ренность участников образовательных отно-
шений. Прорабатывается вопрос о дальнейшем 
взаимодействии с учреждениями до-
полнительного образования.  

Резюме:  
Проекты, запланированные в Программе развития на 2018 – 2023 годы, в основном 

реализованы. В дошкольном учреждении на достаточном уровне была организована работа 
по реализации проектов Программы развития ДОУ. Мероприятия по реализации проектов 
Программы развития были включены в годовой план с указанием сроков выполнения и 
ответственных лиц. Информация о ходе реализации проекта систематически 
рассматривалась на заседаниях педагогического совета, Совета МБДОУ. Положительные 
эффекты в реализации проектов Программы развития были достигнуты в основном за счет 
функционирования гибкой системы управления проектами на всех этапах реализации: 
аналитическом, проектировочном и рефлексивном.  

 
 


